
 

 

La Carta dei candidati RWS 
 

Ogni storia in RWS inizia con una candidatura e il nostro obiettivo è 
garantire a ciascun candidato un'esperienza di prim'ordine in ogni fase, 
dalla presentazione della domanda all'inserimento. Quando vi candidate 

per un ruolo all'interno di RWS, in qualsiasi parte del mondo voi siate, 
vogliamo che abbiate una visione chiara di chi siamo e cosa facciamo per i 
nostri clienti e che incontriate persone in grado di ispirarvi e rispondere 

alle vostre domande. La nostra Carta si basa sui valori di RWS: we partner, 
we pioneer, we progress e we deliver, ed è molto importante per noi che 

ogni candidato viva un'esperienza consapevole e coinvolgente. 
 

A sostegno di questo obiettivo, abbiamo creato la Carta dei candidati RWS, 
che delinea in modo chiaro il nostro impegno nei vostri confronti. 

 
 
Ci impegniamo a: 
 

▪ rendere la procedura di domanda chiara, semplice e priva di gergo 
tecnico; 

▪ trattarvi con onestà, correttezza e rispetto; 
▪ essere trasparenti sul nostro processo di selezione; 
▪ avere rispetto del vostro tempo, tenervi informati e comunicarvi 

i risultati in modo tempestivo, dandovi un feedback equo e onesto; 
▪ abbracciare la diversità e promuovere le pari opportunità, vietando 

discriminazioni e molestie di qualsiasi tipo; 
▪ prendere decisioni sulle assunzioni basate su esigenze aziendali, 

requisiti lavorativi e qualifiche individuali, indipendentemente da 
razza, religione, nazionalità, etnia, sesso, età, disabilità, 
orientamento sessuale o stato di veterano di guerra. Non 
tollereremo discriminazioni basate su nessuna di queste 
caratteristiche; 

▪ proteggere la vostra privacy e gestire le informazioni con delicatezza 
e 
riservatezza; 

▪ fornire informazioni e vantaggi che vi consentano di decidere in 
modo 
consapevole se entrare a far parte di RWS; 



 
▪ offrirvi l'opportunità di dimostrare competenze, esperienza, capacità 

e potenziale; 
▪ ascoltare il vostro feedback; siamo costantemente impegnati a 

monitorare e 
migliorare l'esperienza per tutti i candidati. 


